Sekretess: Begransad

Fragor och svar

- uppdaterad senast 2025-03-20

Kan man ha bisyssla &ven om man har en 100% tjanst pa Swedavia?

Ja, forutsatt att det inte &r en konkurrerande bisyssla och att det inte gar ut 6ver sin anstallning pa
Swedavia. Det ar viktigt att fora en I6pande dialog med din ndrmaste ledare pa Swedavia och pa det
andra foretaget.

Kan man fa en lista pa vad man behover skicka in till sdkerhetsprovningen?

De som tackar ja till erbjudande om 6vergang kommer sa smaningom fa ett mail med inbjudan till
sakerhetsprévning. Dar finns all information man behover, bl.a. vad som behover skickas in infor
sdkerhetsprévning och vad man behover ha med sig till sékerhetsprévningsintervjun.
Sdkerhetsprévningen kommer innehdlla:

- Drogtest

- Sakerhetsprovningsintervju

- Registerkontroll

Det ni kommer behéva skicka in till Swedavia innan sédkerhetsprévningen dr bl.a:

-CV

-Intyg for din huvudsakliga sysselsattning de senaste 5 aren Utlandsk

medborgare?

Till samtalet behdver du ta med dig ett giltigt pass. Vi kommer att fargkopiera passets rygg samt
fotosidor.

Har du haft ett hemvistland langre an 6 manader inom de senaste 5 aren?

Har du vistats i annat land i sammanhangande 6 manader behéver du bestélla ett kriminalregister
fran det landets myndigheter alternativ landets ambassad.

Har du varit folkbokford i annat EU land &n Sverige, kan du bestélla ett belastningsregister fran polisen
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/utdrag-fran-eu-landskriminalregister/

Kommer titeln i anstdllningsavtalet vara "Airport Officer"?

Ja, samtliga kommer att ga 6ver med befattningen Airport Officer. Som vi visade under
informationsmoétena innehaller den befattningen flera olika roller, och precis som vi tidigare
informerat om gar ni 6ver med de arbetsuppgifterna ni har i dagslaget.

Automatiskt sms-utskick om att géra Badgeprov:

Overgang fran Securitas till Swedavia badge kommer hanteras av Servicecenter Arlanda. Grundregeln
ar att ni gar 6ver med samma utgangsdatum pa er nya badge, da behovs inte ett badgeprov
genomforas. Om badgen gar ut inom 3 manader fran skifte skapas en ny badge och badgprov skall
genomforas.

Friskvirdsbidrag: Ar summan beroende pa hur mycket man arbetar? (ex. arbete 50% = 2 000:- i
friskvardsbidrag?)

Nej — vi skiljer bara pa Manadsanstéllda och Intermittentanstillda. Manadsanstallda har alltid fullt
bidrag, oavsett anstéllningsomfattning/tjanstgoringsgrad. Daremot sa far de x/12-delar beroende pa i
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vilken manad under aret de borjar sin anstéllning; Anstalld i Augusti far 4st 12-delar ( tot 1333 kr).
Intermittentanstallda har alltid 50% av bidraget, oavsett hur mycket de arbetar under aret.

Krigsplacering vid férildraledighet/eller annan form av ledighet?
Du har fortfarande ratt till fordldraledighet, sjukskrivning, genomféra vard av narstaende vid hojd
beredskap. Ratten till tjanstledighet for studier utgar vid héjd beredskap.

Om man varit med i en tidigare verksamhetsovergang till Securitas, foljer dven den
anstillningstiden med vid 6vergangen till Swedavia?

For de som varit med i tidigare verksamhetsovergang och da fatt med sig sin tidigare anstéllningstid,
adderas denna till anstallningstiden man tar med sig till Swedavia.

Hur gar det med kldder/uniformer?
Uniformsprovningar kommer att ske under hosten infor att de nya uniformerna skall bestallas. Ett
uniformsreglemente ar under framtagande. Vi kommer ta hjalp av nagra av er under denna process.

Kommer alla som vill be erbjudna att ga 6ver till Swedavia.

Ja alla som omfattas av verksamhetsovergang (de arbetsuppgifter som Swedavia tar 6ver) kommer att
bli erbjudna att ga med 6ver till Swedavia. De som ar anstallda 1 dec 2025 kommer erbjudas att ga
med over till Swedavia, detta géaller oavsett anstallningsform.

Hur planerar Swedavia att arbeta for medarbetarnas valmaende och arbetsmiljo efter
verksamhetsovergangen fran Securitas?

Swedavia stravar efter att erbjuda en arbetsplats dar medarbetare trivs, utvecklas och mar bra, bade
fysiskt och psykiskt. Vid en verksamhetsovergang foljer medarbetarna med till den nya
organisationen, om de inte motsatter sig detta. Swedavias arbetsmiljoarbete bygger pa att skapa en
milj6 dar bade medarbetare och kunder upplever trygghet, engagemang och trivsel. Genom att
fokusera pa engagemang, palitlighet, motivation och kompetens arbetar vi for att standigt utveckla
organisationen och skapa en hallbar och positiv arbetsplats for alla.

Jag undrar om man har sparat ex.en veckas semester vid dvergangen, far man den utbetald eller
blir den sparad och gar med 6ver?
All sparad semester betalas ut vid évergang fran éverlamnande foretag.

Hur kommer organisationen att se ut?

Efter godkdnnande fran Transportstyrelsen samt facklig samverkan kan vi informera er om hur
organisationen kommer att se ut pa Swedavia. Vi raknar med att aterkomma under Q1 2025.

Kommer man att ha flera olika arbetsuppgifter?

Operativ personal pa Swedavia ar anstallda med befattningen Airport officer, vilket ni ocksa kommer
erbjudas ga over till. Som Airport officer arbetar du i férsta hand multikompetent inom ditt egna
verksamhetsomrade, i det har fallet flygplatskontrollant, men kan ocksa komma att arbeta
multikompetent mellan grupperingar.

Nar kommer besked om 6vertagande av personalen?

Intresseanmalan till Swedavia kommer att komma under Q4 2024 / Q1 2025 och anstéllningsavtal i
god tid innan verksamhetsovertagandet.

Hur kommer scheman att se ut?
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Vi kommer att presentera ett jamforelseschema i god tid innan 6vergangen.

Vilka ar delaktiga fran Securitas i processen - viktigt att fa med personal fran verksamheten? Vi
arbetar I6pande med att involvera Securitas personal sa mycket som ar praktiskt maojligt. Vi
kanaliserar dessa fragor via Zlatko.

Lonemassigt, hur ser detta ut efter 1 december 2025?
Den |6n som de anstallda har hos Securitas vid 6vergangen galler den 1 december 2025 hos
Swedavia.

Fysiska moten for att informera samt fanga fragor och funderingar behévs

Vi kommer att ha I6pande informationsmdten varje kvartal och ni ar valkomna att kontakta oss i
projektgruppen om ni har fragor och funderingar. Via QR-kod, pa informationssidan eller via mail
overgang.got@swedavia.se

Viktigt att fa besked sa tidigt som majligt. Info om villkor; semester, férmanen och arbetstidsregler.
Vi hoppas att vi delvis har besvarat denna fraga i dag. Aterstar det fragor och funderingar gillande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

Gar det bra att vara med i 6vergangen dven om man idag bara arbetar som skyddsvakt men har
kvar sitt férordnande som kontrollant?

De som ar anstallda som flygplatskontrollant per den 1 december 2025 omfattas av 6vergangen, ar
man anstélld enbart som skyddsvakt inom flygplatsskyddet omfattas man inte av évergangen.

Hur blir det med oss tillsvidareanstillda som endast gar pa timmar?
Intermittentanstéllda som innehar anstéallning (periodplanerad personal som har anstallningskontrakt
over den 1 december 2025 omfattas av 6vergangen.

Vad ar skillnaden mellan avtalen?
Denna fraga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar géllande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

Arbetstidsforkortning nattarbete?
Denna fraga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar géllande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

Maltidsuppehall och liknande?
Denna fraga hoppas vi att vi har besvarat idag. Aterstar det fragor och funderingar géllande
avtalsjamforelsen skicka in era fragor via QR-kod eller overgang.got@swedavia.se

Hur planerar Swedavia att arbeta for att forbattra medarbetarnas vdlmaende och arbetsmiljo efter
verksamhetsovergangen fran Securitas?

Swedavia stravar efter att erbjuda en arbetsplats dar medarbetare trivs, utvecklas och mar bra, bade
fysiskt och psykiskt. Vid en verksamhetsovergang féljer medarbetarna med till den nya
organisationen, om de inte motsatter sig detta. Swedavias arbetsmiljoarbete bygger pa att skapa en
miljo dar bade medarbetare och kunder upplever trygghet, engagemang och trivsel. Genom att
fokusera pa engagemang, palitlighet, motivation och kompetens arbetar vi for att standigt utveckla
organisationen och skapa en hallbar och positiv arbetsplats for alla.

Beratta mer om vad Airport Officer innebar.
Du kommer ha flertalet kompetenser och arbeta med olika saker, fraimst inom sakerhetskontrollen.
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Hur ser tidplanen ut for inrangeringsférhandlingen?
Inrangeringsférhandlingarna startar i maj 2025

Hur arbetar vi med schemaplanering, vad innebar Swedavias kollektivavtal?
Besvaras pa Infotraff efter sommaren narmare verksamhetsovergangen

Vilka fackforbund har slutit kollektivavtal med Swedavia?
ST, Seko, SACO och Ledarna — du kan valja vilket av dem du vill, oavsett anstallningsform



